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Ista. L'école repart
a Ia rencontre du secteur textile

\

@ Frédéric Mougin, directeur de
I'lsta.

L'Institut supérieur du tex-
tile d'Alsace (Ista) organi-
se en juin prochain la
deuxiéme bourse de I'al-
ternance.

Initiée en 2008, la bourse de |'al-
ternance organisée par !'lsta est
un rendez-vous d’une journée au
cours de laguelle les jeunes
admis au sein de [|'école (le
concours d'admission a lieu en
avril) rencontrent les sociétés sus-
ceptibles de les accueillir en alter-
nance. «l'an dernier, nous
avons accueilli 12 entreprises qui
avaient 20 postes a pourvoir »,
se souvient Frédéric Mougin,
directeur de |'lsta. Des sociétés
alsaciennes et vosgiennes, bien
shr (Labonal, KM Concept, Tissa-
ge du Moulin, Tricotage des Vos-

ges...), mais aussi des structures
venant de plus loin comme Go
Sport (Grenoble) ou Carrefour
(région parisienne). « C'était une
belle premiére édition qui nous a
aussi permis de faire connaitre
I'outil de formation qu'est I'ls-
ta », ajoute le directeur.

Gagner du temps

dans les recrutements

Ce concept permet aussi aux
entreprises de gagner du temps
dans leurs recrutements, en
ayant sous la main l'ensemble
des étudiants.dont ils ont pu étu-
dier le CV en amont. Une fois
recrutés, ils passent 13 des 24
mois que dure la formation en
entreprise.

Mais la conjoncture a changé et
il sera peut-gtre moins évident
de faire venir les entreprises sur
le forum et donc de placer les éle-
ves cette année. « Nous espé-
rons pouvoir maintenir autour
d'une vingtaine le nombre de
postes a pourvoir », avance Fré-
déric Mougin, qui rappelle qu'en
général, dés la fin octobre, I'inté-
gralité de la promotion est pla-
cée.

Il n'en reste pas moins que I'ex-
périence de ce rendez-vous est
trés enrichissante aussi pour des
jeunes qui, agés de 19 a 21 ans,
ont rarement été confrontés a
des dirigeants ou DRH d'entrepri-
ses pour des entretiens d’embau-
che.

La Bourse & I'alternance de I'lsta,
le 19 juin 2009 & [l'Ista, Mulhou-
se, Contact: 03.89.60.84.90
jsta@ista.asso.fr



